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令和７年 月２１日（金）
会場：ビジョンセンター田町 

住所：〒108-0014 東京都港区芝 5-31-19 

   ラウンドクロス田町 2F 

交通：JR 山手線・京浜東北線「田町駅（三田口）」 徒歩 2 分  

    都営浅草線・三田線「三田駅（A3 出口）」 徒歩 1 分 
 
 

採用に関する業務を行う方・ 
介護人材や外国人介護人材の採用に興味がある方 
 

 

 
       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

① 申込後 5 営業日以内を目処に、請求書を発送させて頂きます。 

② 申込取り消し・変更を行いたい場合は問い合わせ先までご連絡ください。 

2/14(金)以降の参加取り消しにつきましてはキャンセル料として受講費の全額を申し受けます。 
【個人情報保護の取り扱いについて】  
「参加（宿泊）申込書」およびＷｅｂ申し込みにて記入・登録された個人情報は、運営管理の目的のみに利用させて 

いただきます。 
 

 

《全国老施協会員の方》 
全国老施協ホームページ（https://www.roushikyo.or.jp/）⇒「会員ログイン」⇒「研修・動画・
資料等の申込」⇒「研修・セミナー（集合研修）」タグ よりお申込みください。 

会員ログイン画面 

《一般の方》 
全国老施協ホームページ（https://www.roushikyo.or.jp/）⇒「募集・申込」⇒「研修・動

画・資料等の申込」⇒「研修・セミナー（集合研修）」タグ よりお申込みください。 研修・動画・の資料等の申込より 

少子高齢化が進む中、介護業界では人材不足が深刻化しており、特に若手職員の確保・定着が重要な課題となっています。 

本セミナーでは、介護現場における新たな人材確保の取り組みと視点に焦点を当て、多様なアプローチを学びます。 

① 若手介護人材を獲得し、長期的に定着させるための「SNS 採用」の最新手法を紹介します。 

② 育成就労制度や外国人材の送出しに関する現状について解説し、国際的な視点から介護人材の確保を考えます。 

③ 女性職員がより活躍できる施設の環境整備について議論し、多様な人材が安心して働ける職場づくりの具体策を探ります。 

これらのプログラムを通じて、介護人材の確保と育成を多様な視点から支援することを目的に開催いたします。 

（申し込み後、入金が確認できた方が対象） 



 

 
時間 内容 

12：30 受付 
13：00～13：10 開会挨拶                公益社団法人全国老人福祉施設協議会 
13：10～13：40 基調報告            

公益社団法人全国老人福祉施設協議会 
副会長 田中 雅英 

13：40～14：40 

 
【講演Ⅰ】 
「スタッフの想いを叶える面談技術」 
 

社会福祉法人隼人会まきば園 施設長 根岸 桃子 氏 
 

 
 

14：40～14：50 休憩 
14：50～15：50 

 
【講演Ⅱ】 
「育成就労制度の解説、外国人材の送出し国の状況説明」 
 

公益財団法人国際人材協力機構 実習支援部 副部長 斎藤   環 氏 
国際部 副部長 久米 正人 氏 

15：50～16：50 

 
【講演Ⅲ】 
「若手介護人材を獲得し、定着させる新しい採用法「SNS 採用」」 
 

      株式会社人材研究所 ディレクター 安藤  健 氏 
 
 
 
 

 
 

17：00 終了 

 
 

 公益社団法人全国老人福祉施設協議会 担当：福祉人材・研修課 

TEL：03-5211-7700  FAX：03-5211-7705   

E-mail： js.04@roushikyo.or.jp URL ：http://www.roushikyo.or.jp 

性別や家庭環境などの属性にとらわれない人材管理と、誰しもが自己実現可能な組織を
目指すための面談について、事例を交えながらお話します。女性が管理職を「目指さない／
目指せない」理由を、一緒に考えてみませんか？ 

介護業界では、特に若手人材の獲得と定着に課題があります。 
今回のセミナーでは、その両方に効果的な「SNS を活用した新しい採用手法」について紹介
します。SNSを活用した採用手法は、他業界でも、特に中小企業など採用にハンデをおった
企業（知名度が低い、不人気業界である、採用コストがかけられない…など）において注
目を集めています。 
他業界での採用トレンドを把握し、自組織の採用に活かすきっかけを提供します。 

外国人技能実習生制度に代わる新しい制度「育成就労制度」が新設され、それに伴い、
技能実習法や出入国管理法などが改正されます。本プログラムでは、在留資格「育成就
労」の概要や、技能実習制度との違いについて解説していきます。 
また、主要な送出し国の状況もご紹介し、送出し国（ミャンマー・インドネシア）の今後の見
通しを説明いたします。 


