
静岡県老施協 新人職員フォローアップ研修会 

（主催：研修委員会） 

開 催 要 綱 
 

本年度は、会員施設の皆さまからご要望のありました新人職員研修について、８月に基礎

編を実施したところ盛況のうちに終えることができました。 
今般、基礎編に続き応用編として、入職から概ね５年以内の職員向けに、接遇マナーの

基本と、職場内で信頼関係を構築するためのコミュニケーションスキルを習得したい方や今

の自分をさらに磨きたい方、また、会員施設間の横のつながりを作りたい方など、新人職員

の皆様の多数の御参加をお待ちしています。 
記 

１ 趣 旨 

円滑でより良い施設運営を行うために、入職から概ね５年以内の職員向けに、①接遇

マナーの基本、②職場内コミュニケーションについて、講義やグループワークなどを通じ

て学びながら、会員施設間における新人職員同士の関係性を構築します。 
 
２ 主 催  静岡県老人福祉施設協議会 研修委員会 
 
３ 日 時  令和６年 12 月 18 日（水） 13：30 ～ 16：30 
 
４ 場 所  静岡県総合社会福祉会館７階 703 会議室 
 
５ 対象者  入職から概ね５年以内の職員 
 

６ 定 員  40 人程度（各施設複数可、基礎編未受講の方も参加可） 
 
７ 参加費  1,000 円 
 
８ 内 容 

  「新人職員フォローアップ研修 応用編」 

《講師 相澤 静氏（㈱日本教育クリエイト 研修講師）》 

＊講義内容は一部変更する場合もございますのでご承知おき下さい。 
 
９ 参加申込 次のＵＲＬ又はＱＲコードから申込ページにアクセスしていただき、

直接入力をお願い致します。申込期限：１２月４日（水）まで 

     ※ 申込後に変更が生じたときは、電話で連絡してください。 

 

●ＵＲＬ  

 

●ＱＲコード  

 

 

 

 

問合先 静岡県老人福祉施設協議会 事務局 

    TEL 054-653-2311 FAX 054-653-2312 

    E-mail sizurosi@vesta.ocn.ne.jp 


