
外国人採用相談会(Web) 
趣旨 本会では、介護人材不足解消のため、外国人介護人材の採用を
推進しています。本会賛助会員である監理団体や登録支援機関との相談会
を実施し、皆様のお悩み解 消に努めています。なお、人材紹介や斡旋では
ありませんので、過度な営業を受けた場合は、本会までご相談ください。

無料
締切は2/28まで

令和7年2月3日～開始

申し込みは
こちらから→ https://questant.jp/q/PUI30AY4

当社には、インドネシアにグループ送出し機関があり、インドネシアの
看護系大学を中心に多数の教育機関と提携し人材を送り出しています。
また、インドネシアから送り出す介護系人材については、日本入国時の
日本語レベルはN3程度の人材が70％以上となっています。

関東甲信越、静岡県

関東甲信越、静岡県
１.ミャンマー
２.ベトナム

３.インドネシア

全国39拠点で1,000名近くの特定技能外国人（介護分野）の支援を行ってお
ります。自社スクールでの介護福祉士育成や、優秀な母国語対応社員によ
るフォロー体制で、迅速・柔軟な対応させて頂きます。

１.インドネシア
２.ネパール
３.ベトナム

【関東ブロック①】



外国人採用相談会(Web)

定着率94％！ケアマネジャーによる特定技能人材向け介護講義実施中！
採用～定着までワンストップでサポートします！

関東甲信越、静岡県
１.ネパール

２.インドネシア
３.ベトナム

東京福生市にグループ会社の日本語学校があります。相談会に参加していただい
た施設は、オンラインでの授業見学に参加していただけます。日本語学校在学中は
近隣施設でアルバイトもしており、2年時には初任者研修も受講した学生の採用も可能
です。 N2レベルの特定技能生をミャンマーから直接採用いただくプランもございます。

１.ミャンマー
２.ベトナム
３.モンゴル

関東甲信越、静岡県

関東甲信越、静岡県
１.ネパール
２.ベトナム
３.フィリピン

https://www.daiki-recruit.jp/global/

ダイキでは5000人以上の外国人の受入実績があり介護の専門学校、広島を
はじめ、神奈川や岐阜にて8施設16事業の福祉施設の運営を行っているので、
教育体制も充実しています。

【関東ブロック②】

2007年の技能実習生受入れ開始から7,000名以上の受入・支援実績を誇る事業協同組合です。
【J-LECの特徴】① 受入・支援の対象国は９か国（ベトナム・インドネシア・ミャンマー・

中国・フィリピン・タイ・カンボジア・バングラディシュ・インド）
② 常勤職員９０名の約３０％は日本語が堪能（N１・N２）な外国籍の職員
③ 国内外から優秀な人材のご紹介が可能（有料職業紹介事業 13-ユ-309670）

関東甲信越、静岡県 １.ベトナム



外国人採用相談会(Web) 【関東ブロック③】

１.ミャンマー
２.インドネシア
３.フィリピン

埼玉県、千葉県、東京都、
神奈川県、新潟県、

山梨県、⾧野県、静岡県

１.ミャンマー
２.ベトナム
３.カンボジア

茨城県、埼玉県、
千葉県、東京都、

神奈川県

１.ミャンマー
２.インドネシア静岡県

・「全国優良組合」認定
・ISO9001認証取得
・累計7，500人以上の受入れ実績
・入社時N3レベルの教育

カンボジア、ミャンマー、インドネシア、パキスタンに自前の日本語学校を持ち、
送り出し機関・登録支援機関、監理団体として、グループ内で一気通貫ワンストッ
プで、技能実習生・特定技能、そして雇用主様への支援を行います。

介護職種のみに特化した監理団体兼登録支援機関です。技能実習制度・特定
技能制度の両方を活用していただけます。受け入れ相談から入職後のサポー
トまで安心してお任せ下さい。

公益社団法人全国老人福祉施設協議会
介護人材対策委員会 外国人介護人材対策部会

TEL : 03-5211-7700 ／ FAX：03-5211-7705

Email: js.04@roushikyo.or.jp H P : http://www.roushikyo.or.jp/


